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1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Всего часов/зачетных
единиц

Курсы
3

Лекции 4 Часы 4
СРС 60 Часы 60
Практические занятия 8 Часы 8
Зачет 0 Часы

2. Место дисциплины в структуре ООП

Код дисциплины Наименование блока Трудоемкость дисциплины, з.е.
Б1.О.35 Блок 1 Дисциплины (модули) (Обязательная часть) 2

3. Разделы дисциплины и виды занятий

№ п/п Наименование раздела дисциплины
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Раздел 1.  Управления персоналом с учетом
экономических, экологических и социальных

ограничений на всех этапах жизненного цикла
транспортно-технологических машин и

комплексов

1,1
Тема 1.1. Связь внешнего и внутреннего рынка

труда. Законодательство, регулирующие
систему управления персоналом

5 Часы 5 Часы

1,2 Тема 1.2. Законодательство, регулирующие
систему управления персоналом 1 Часы 3 Часы 4 Часы

1,3 Тема 1.3. Понятия. Виды структуры персонала
организации. 3 Часы 1 Часы 4 Часы

1,4 Тема 1.4. Виды структуры персонала
организации. 2 Часы 2 Часы

1,5 Тема 1.5. Документооборот в системе
управления персоналом 1 Часы 6 Часы 7 Часы

1,51 Тема 1.5.1. Документооборот предприятия 3 Часы 1 Часы 4 Часы

2
Раздел 2. Технология  планирования и
организация привлечения и развития

персонала.
2,1 Тема 2.1. Профориентация 3 Часы 3 Часы

2,2 Тема 2.2. Наем, отбор, подбор и расстановка
персонала 1 Часы 2 Часы 2 Часы 5 Часы

2,3
Тема 2.3. Аттестация персонала. Деловая
оценка персонала с учетом этнических и

культурных различий при работе в коллективе.
5 Часы 5 Часы

2,4
Тема 2.4. Деловая оценка персонала с учетом

этнических и культурных различий при работе в
коллективе.

3 Часы 3 Часы

2,5 Тема 2.5. Подготовка, переподготовка и
повышение квалификации персонала 5 Часы 5 Часы

2,6 Тема 2.6. Управление социальным развитием 3 Часы 3 Часы

2,7
Тема 2.7. Управление деловой карьерой и

служебно-профессиональным продвижением
персонала

5 Часы 5 Часы



2,8 Тема 2.8. Управление кадровым резервом 3 Часы 3 Часы

3 Раздел 3. Управление поведением персонала 
организации

3,1 Тема 3.1. Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности персонала 1 Часы 2 Часы 2 Часы 5 Часы

3,2 Тема 3.2. Организационная культура 3 Часы 3 Часы

3,3 Тема 3.3. Управление конфликтами и 
стрессами. Тест 4 Часы 2 Часы 6 Часы

4. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие у обучающегося следующих компетенций:

№ п/п компетенции Индикатор достижения 
Знать Уметь Владеть

1

Способен осуществлять 
профессиональную деятельность с 

учетом экономических, 
экологических и социальных 
ограничений на всех этапах 

жизненного цикла 
транспортно-технологических 

машин и комплексов

ОПК-2.З.1 основы управления 
персоналом; этапы жизненного 

цикла 
транспортно-технологических 

машин и комплексов; 
экономические, экологические 

и социальные факторы, 
влияющие на этапы жизненного 

цикла 
транспортно-технологических 

машин и комплексов

ОПК-2.У.1 управлять 
персоналом при 
осуществлении 

профессиональной 
деятельности с учетом 

экономических, 
экологических и социальных 
ограничений на всех этапах 

жизненного цикла 
транспортно-технологических 

машин и комплексов.

ОПК-2.В.1 навыками 
управления персоналом при 

осуществлении 
профессиональной 

деятельности с учетом 
экономических, экологических 
и социальных ограничений на 
всех этапах жизненного цикла 
транспортно-технологических 

машин и комплексов.

2

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 
команде

УК-3.З.1 основные приемы и 
нормы социального 

взаимодействия; основные 
понятия и методы 

конфликтологии, технологии 
межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 
взаимодействии. 

УК-3.У.1 устанавливать и 
поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную 
работу в коллективе; 

применять основные методы 
и нормы социального 
взаимодействия для 

реализации своей роли и 
взаимодействия внутри 

команды

УК-3.В.1 способностью 
организовывать, управлять 

ситуациями общения, 
сотрудничества, с учетом 

возрастного и 
индивидуального развития, 

социальных, 
этноконфессиональных и 
культурных различий его 
участников, используя 

простейшие методы и приемы 
социального взаимодействия 

и работы в команде.

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  и  развитие  у  обучающегося  следующих  требуемых  Международной
конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года стандартов компетентности:

№ п/п Таблица Функция Сфера компетентности
1

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы

5.1 Помещения и оборудование

№ п/п Вид помещений Оснащение помещений № помещений

1 Учебные аудитории для 
проведения учебных занятий

оборудование и технические средства обучения (Стол рабочий (20 ед.); 
стул (35 ед.); Мультимедийное оборудование (1 ед.) (571)) 571

2 Помещения для самостоятельной 
работы обучающихся

компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и 
обеспечение доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета
462

5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства

№ п/п Наименование
1 Microsoft Office Professional Plus 2016 (Договор №44/109-15 от 28.12.2015 (бессрочно))
2 Microsoft Office ProPlus 2013 (Договор №44/59-18 от 09.04.2018 (бессрочно))

5.3 Карта обеспеченности печатными и(или) электронными изданиями и электронными 
образовательными ресурсами

№ п/п Наименование источника Год издания Ресурс Количество 
экземпляров



1

Крайнова, В.В. Методические указания по 
организации и выполнению внеаудиторной 
(самостоятельной) работы [Электронный 
ресурс] : для преподавателей и студ.по 
направлениям подготовки (спец.) высш.и 
сред.проф.образования / В. В. Крайнова ; 
ВГУВТ. - Н.Новгород, 2018. - 1 текст/файл. - 
Авторский вариант. – Режим доступа: 
http://94.100.87.24:8080/MarcWeb/Tmp/f15520.pd
f

2 018 Электронный ресурс 0

2
Егоршин, А.П.;Мотивация трудовой 
деятельности;учеб.пособие;Егоршин, 
А.П.-М.,Инфра-М; <null> ;

2 008 Текст 1

3

Кибанов, А.Я.;Служба управления 
персоналом;учеб.пособие;Кибанов, 
А.Я.Коновалова, В.Г.Ушакова, М.В.-М.,Кнорус; 
<null> ;

2 010 Текст 1

4
Карташова, Л.В.;Организационное 
поведение;учебник;Карташова, Л.В.Никонова, 
Т.В.Соломанидина, Т.О.-М.,Инфра-М; <null> ;

2 008 Текст 38

5
Сербиновский, Б.Ю.;Управление 
персоналом;учебник;Сербиновский, 
Б.Ю.-М.,Дашков и К; <null> ;

2 007 Текст 43

6
Виханский, 
О.С.;Менеджмент;учебник;Виханский, 
О.С.Наумов, А.И.-М.,Экономистъ; <null> ;

2 008 Текст 22

7

Кузьмичев, И.К.;Практикум по управлению 
персоналом;учебно-метод.пособие по 
выполн.практ.заданий для 
студ.экон.спец.очн.обучения;Гончарова, 
Н.В.Кузьмичев, И.К.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 012 Текст 197

8

Калачев, В.К.;Управление 
персоналом;метод.указания для студ.очн.и 
заочн.обучения спец.080100, 080105, 080109, 
080502;Ильющенко, И.Г.Калачев, В.К.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 013 Текст 236

9

Лапшин, А.В.;Управление 
персоналом;учебно-метод.пособие для 
студ.очн.и заочн.обучения спец.080200, 
190700;Гончарова, Н.В.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 013 Текст 212

10
Чернева, Р.И.;Качество труда и уровень 
жизни;монография;Чернева, 
Р.И.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 014 Текст 92

11

Лапшин, А.В.;Коммуникации в управлении 
человеческими ресурсами;учеб.пособие для 
студ.спец.080200.62, 190700.62;Гончарова, 
Н.В.Лапшин, А.В.-Н.Новгород,ВГАВТ; <null> ;

2 014 Текст 42

12

Калачев, В.К.;Управление персоналом 
(человеческими ресурсами организации);курс 
лекций для студ.очн.и заочн.обучения по 
направлениям подготовки 080100.62, 080100.68, 
080200.62, 080200.68;Ильющенко, И.Г.Калачев, 
В.К.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 015 Текст 50

13

Калачев, В.К.;Управление 
персоналом;практикум;Ильющенко, 
И.Г.Казаков, В.В.Калачев, 
В.К.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 017 Текст 50

14

Калачев, В.К.;Управление 
персоналом;метод.указания для студ.очн.и 
заочн.обучения спец.080100, 080105, 080109, 
080502;Ильющенко, И.Г.Калачев, В.К.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 013 Электронный ресурс 0

15

Лапшин, А.В.;Управление 
персоналом;учебно-метод.пособие для 
студ.очн.и заочн.обучения спец.080200, 
190700;Гончарова, Н.В.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 013 Электронный ресурс 0

16

Чернева, Р.И.;Качество труда и уровень 
жизни;монография;Чернева, 
Р.И.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 014 Электронный ресурс 0

17

Лапшин, А.В.;Коммуникации в управлении 
человеческими ресурсами;учеб.пособие для 
студ.спец.080200.62, 190700.62;Гончарова, 
Н.В.Лапшин, А.В.-М.,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 014 Электронный ресурс 0



18

Калачев, В.К.;Управление 
персоналом;практикум;Ильющенко, 
И.Г.Казаков, В.В.Калачев, 
В.К.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 017 Электронный ресурс 0

19

Кузьмичев, И.К.;Практикум по управлению 
персоналом;учебно-метод.пособие по 
выполн.практ.заданий для 
студ.экон.спец.очн.обучения;Гончарова, 
Н.В.Кузьмичев, И.К.Лапшин, 
А.В.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 012 Электронный ресурс 0

20

Патласов, О.Ю.;Маркетинг 
персонала;учебник;Патласов, О.Ю.-М.,Дашков 
и К; URL: https://e.lanbook.com/book/61042 
;<null>

2 015 Электронный ресурс 0

21
Дейнека, А.В.;Управление 
персоналом;учебник;Дейнека, А.В.-М.,Дашков и 
К; URL: https://e.lanbook.com/book/966 ;<null>

2 010 Электронный ресурс 0

22

Михайлина, Г.И.;Управление 
персоналом;учеб.пособие;Матраева, 
Л.В.Михайлина, Г.И.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/93320 ;<null>

2 016 Электронный ресурс 0

23

Дейнека, А.В.;Управление человеческими 
ресурсами;учебник;Беспалько, В.А.Дейнека, 
А.В.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/93387 ;<null>

2 017 Электронный ресурс 0

24

Данилина, Е.И.;Инновационный менеджмент в 
управлении персоналом;учебник;Горелов, 
Д.В.Данилина, Е.И.Маликова, Я.И.-М.,Дашков и 
К; URL: https://e.lanbook.com/book/70525 ;<null>

2 016 Электронный ресурс 0

25

Маслова, В.М.;Управление 
персоналом;толковый словарь;Маслова, 
В.М.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/50254 ;<null>

2 014 Электронный ресурс 0

26

Пихтовников, Ю.В.;Комплексная система 
управления персоналом в крупных 
нефтегазовых 
корпорациях;монография;Пихтовников, 
Ю.В.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/91217 ;<null>

2 015 Электронный ресурс 0

27

Балдин, К.В.;Управленческие 
решения;учебник;Балдин, К.В.Воробьев, 
С.Н.Уткин, И.Б.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/93470 ;<null>

2 017 Электронный ресурс 0

28

Басенко, В.П.;Организационное поведение: 
современные аспекты трудовых 
отношений;учеб.пособие;Басенко, В.П.Жуков, 
Б.М.Романов, А.А.-М.,Дашков и К; URL: 
https://e.lanbook.com/book/93340 ;<null>

2 016 Электронный ресурс 0

29

Калачев, В.К.;Управление персоналом 
(человеческими ресурсами 
организации);конспект лекций для учащихся 
очн.и заочн.формы обучения подготовки 
080100.62, 080200.62, 080100.68, 
080200.68;Ильющенко, И.Г.Калачев, 
В.К.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 014 Электронный ресурс 0

30

Конталев, В.А.;Организационное поведение   
//Конталев, В. А. Организационное поведение : 
учебное пособие / В. А. Конталев. — Москва : 
РУТ (МИИТ), 2011. — 296 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: . — Режим доступа: для 
авториз. польз;учеб.пособие;Конталев, 
В.А.-М.,Альтаир-МГАВТ; URL: 
https://e.lanbook.com/book/188364 (дата 
обращения: 27.04.2023) ;<null>

2 011 Электронный ресурс 0

31

Конталев, В.А.;Управление персоналом: 
Основы теории организационной 
культуры;учеб.пособие;Конталев, 
В.А.-М.,Альтаир-МГАВТ; URL: 
https://e.lanbook.com/book/188365 (дата 
обращения: 27.04.2023) ;<null>

2 008 Электронный ресурс 0

32
Дейнека, А.В.;Управление персоналом 
организации;учебник;Дейнека, А.В.-М.,Дашков и 
К; URL: https://e.lanbook.com/book/93448 ;<null>

2 017 Электронный ресурс 0

33

Чернева, Р.И.;Доходы населения и их роль в 
формировании уровня и качества 
жизни;монография;Чернева, 
Р.И.-Н.Новгород,ВГУВТ; <null> ;

2 019 Текст 20



34

Чернева, Р.И.;Доходы населения и их роль в 
формировании уровня и качества 
жизни;монография;Чернева, 
Р.И.-Н.Новгород,<null>; <null> 
;http://94.100.87.24:8080/marcweb/

2 019 Электронный ресурс 0

35

Литвинюк, А.А.;Управление 
персоналом;учебник и практикум для 
вузов;Бабынина, Л.С.Журавлев, П.В.Карпенко. 
Е.З.Карташова, Л.В.Конобеева, А.Б.Литвинюк, 
А.А.Лукашевич, В.В.Троска, З.А.-Москва,Юрайт; 
URL: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-4849
38#page/1 (дата обращения 07.10.2021) ;<null>

2 021 Электронный ресурс 0

36

Маслова, В.М.;Управление персоналом;учебник 
и практикум для вузов;Маслова, 
В.М.-Москва,Юрайт; URL: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-4684
76#page/1 (дата обращения 07.10.2021) ;<null>

2 021 Электронный ресурс 0

37

Пугачев, В.П.;Управление персоналом 
организации;учебник и практикум для 
вузов;Пугачев, В.П.-Москва,Юрайт; URL: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-organ
izacii-473945#page/1 (дата обращения 
07.10.2021) ;<null>

2 021 Электронный ресурс 0
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Маслова, В.М.;Управление персоналом;учебник 
и практикум для вузов;Маслова, 
В.М.-Москва,Юрайт; URL: 
https://urait.ru/viewer/upravlenie-personalom-4684
76#page/1 (дата обращения 07.10.2021) ;<null>

2 021 Электронный ресурс 0

Программа предусматривает возможность применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Электронная  информационно-образовательная  среда  университета  с  возможностью  доступа  к  информационно-  телекоммуникационной
сети "Интернет" - Режим доступа:  http://www.eios.vsuwt.ru/.

5.4 Современные профессиональные базы данных

№ п/п Наименование

1 Статистический сборник: Транспорт в России- Режим доступа: 
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1136983505312

2 Центральная база статистических данных - Режим доступа: http://cbsd.gks.ru/

5.5 Информационные справочные системы

№ п/п Наименование

1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

2 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)

3 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа: http://www.consultant.ru
(договор от 02.02.2015 г.)

4 Справочная правовая система «Гарант» - Режим доступа: http://www.garant.ru
 (договор 62/16 от 01.09.2016 г. - бессрочный)


